
 
 
 

生活クラブ風の村 
支援担当：事業本部人事広報部ユニバーサル就労推進課 

●「コミューター」とは 

私たちは、職場の中で 1人分の仕事でなくてもその人の役割があり、その人がいることで職場に何らかのい

い影響があることもユニバーサル就労のひとつだと考え、一般的なボランティアと区別し、「継続的に通う

人」という意味で「コミューター」と呼んでいます。コミューター制度を利用することで、自分のペースで

はたらき始めることができ、少しずつ着実にステップアップしていくことができます。 

 

●確認事項 
私たちの仲間として、しごとをしていく上での決まりごとです。しごとをはじめる前に必ず確認してく

ださい。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆裏面に続きます 

 

□ 「コミューター」はユニバーサル就労のはたらき方のひとつですが、個別支援計画に基づく訓練等を

目的とするもので、一般の雇用契約ではありません。 

□ 時間は原則１日につき 6 時間以内、１週間につき２０時間を超えない範囲とします。前述の時間を超え

る場合には、本人･所属長･ユニバーサル就労推進課の担当者の３者での合意が必要です。 

□ １日の時間が４時間を超える場合は原則として３０分以上の休憩をとります。 

□ 休日は１ヵ月に４日以上とします。 

□ しごとの時間、休憩時間、はたらく日、休日などの詳細は所属長と相談し、両者の合意の上決定しま

す。 

□ 交通費を実費で支給します。（各種割引制度を利用する場合には、割引後の実費を申請してください。） 

□ コミューター報酬として   円／時間を支給します。（有償コミューターの場合のみ） 

□ 交通費、コミューター報酬（有償コミューターの場合のみ）については、月ごとに別紙「コミュータ

ー経費等申請用紙」に記入し、月末に所属長に提出してください。 

□ 原則３カ月ごとにコミューター内容を振り返ります。継続や変更については、本人と所属長との面談

によって判断します。原則、ユニバーサル就労推進課担当者が同席します。 

□ しごと上の原因により負傷した場合には、法人で加入する傷害保険の範囲となりますので、ご相談く

ださい。（Chubb損害保険株式会社 普通傷害保険） 

□ 上記の内容やしごとをしていく中でわからないことがある場合には、事業所の所属長や周りの職員に

尋ねてください。それでも疑問が解決しないときなどはユニバーサル就労推進課までご連絡くださ

い。 

□ あなたの担当は、 生活クラブ風の村 人事広報部ユニバーサル就労推進課    です。 

□ あなたのはたらき方は、  有償 コミューター  です。 

□ あなたの職場は、                   です。 

□ あなたのしごと内容は、      です。 

□ しごとの開始日は、     年   月   日です。 

□ 生活クラブ風の村個人情報保護の職員行動基準に従い、また、しごとをする上で知り得た情報は、無

断で使用したり、口外したりしないでください。 

※裏面に署名、捺印をいただいたあと、本紙を複写してお渡しします。 

コミューター確認書  
 



 

 

 

 

 

 

 

上記の内容を確認しました。 

＜就労者＞ 

      年   月   日      氏名                       印                 

  ＜事業所＞ 

      年   月   日      所属長              印  

       

 

 

 

お問合せ：生活クラブ風の村 人事広報部ユニバーサル就労推進課 

 Tel 043－460-8333 

 

 

-９７９０ 
 

UW 

担当者 

 UW 

推進課長 

 

 

 

 

 

①コミューターは、個別支援計画に基づいて行われる訓練です。あらかじめ決められた日、時間に

はたらくかどうかや、決められた量のしごとを行うかどうかについては、ご本人が決めることが

できます。 

②しごとの時間の延長はありません。また、決められた日以外にはしごとの指示は行われません。 

③職場の業務量の増加などを理由に、しごとの能率をあげることを求めたり作業を強制したりする

ことはありません。 

④休み、遅刻、早退があった場合は実際に働いた時間に対して報酬を支給し、それ以上の減額をす

ることはありません。 

⑤しごとに関する指示（量、時間、内容等）に従わなかった場合に、報酬を減額することはありま

せん。 

 

 

【 コミューターに関する留意事項 】 


